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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

die letzten Monate waren für uns alle eine große Herausforde-
rung – unternehmerisch und persönlich. Und die nächste Kri-
se steht bereits vor der Tür: Niemand weiß, ob der deutschen 
Wirtschaft in diesem Winter noch ausreichend Energie, vor al-
lem Gas, zur Verfügung stehen wird.

Ein anderer Umstand ist heute bereits Gewissheit: Der demo-
graphische Wandel schlägt in Deutschland voll auf den Ar-
beitsmarkt durch. Und dies in Zeiten, die alle Branchen derart 
herausfordern! Jeder gut ausgebildete Mitarbeiter zählt mehr 
denn je und um jeden einzelnen Mitarbeiter müssen Betriebe 
heute hart kämpfen.

Immer mehr Unternehmen betreiben daher aktives betrieb-
liches Gesundheitsmanagement mit vielen attraktiven Ange-
boten für ihr Personal. Die Mitarbeiterbindung wird dadurch 
erhöht und die Attraktivität des Unternehmens für Bewerber 
steigt.

Gesunde Mitarbeiter als Wettbewerbsvorteil – wie das gelin-
gen kann, möchten wir Ihnen gerne zeigen. Mit Praxisbeispie-
len von Unternehmen für Unternehmen. Vom Konzern bis zum 
Start-up.

Über Ihre aktive Teilnahme am Berliner Mittelstandskongress 
freuen wir uns sehr.

Christian Gräff
Landesvorsitzender der Mittelstands- 
und Wirtschaftsunion Berlin 

 



Grußwort Programm

15.00–15.30 Uhr | Offizielle Begrüßung
Christian Gräff Landesvorsitzender | Mittelstands- und 
Wirtschaftsunion Berlin
Hans Bahne-Hansen Vertriebsdirektor | Mercedes-Benz AG
Niederlassung Berlin
Ingo Bach Chefredakteur „Tagesspiegel Gesundheit“ | Verlag 
Der Tagesspiegel GmbH
Christian Andresen Präsident | Hotel- und Gaststättenver-
band Berlin e. V. (DEHOGA Berlin)
Martina Tittel Präsidiumsmitglied | Handelsverband Berlin-
Brandenburg e. V. (HBB) 

Grußwort
Stephan Schwarz Senator für Wirtschaft, Energie und Betriebe 
des Landes Berlin

15.30–16.00 Uhr | Keynote: Singapore – successful out of 
the pandemic and ready for the future
Seine Exzellenz Laurence Bay | Botschafter der Republik
Singapur in Deutschland

16.00–16.20 Uhr | Versorgungs-sicher durch den Winter: 
Energie gemeinsam denken.
Christian Feuerherd Head of Sales & Business Solutions | 
Vattenfall Wärme Berlin AG 

16.20–16.40 Uhr | Personalmanagement in Coronazeiten
Dr. Meike Birkenmaier Leiterin Personal | GASAG AG

16.40–17.00 Uhr | ARONA und der Campusgedanke: 
Beste medizinisch-interdisziplinäre Versorgung für alle
Magdalena Eilers Geschäftsführerin | DZG Berlin Betriebs 
GmbH & Co. KG

17.00–17.20 Uhr | Impulsvortrag 
Starke Logistik für gute Gesundheit!
Dr. Sigrid Evelyn Nikutta Vorstand Güterverkehr | Deutsche 
Bahn AG und Vorstandsvorsitzende | DB Cargo AG

17.20–17.40 Uhr | Gesunde Mitarbeiter halten und sichern! 
Blick in den Arbeitsmarkt der Hauptstadtregion
Dr. Ramona Schröder Vorsitzende der Geschäftsführung der 
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg | Bundesagentur für 
Arbeit

17.40–18.00 Uhr | Gesundheitsvorsorge nachhaltig 
stärken – mit einem betrieblichen Gesundheitssystem 
Ursula Clara Deschka Vorstand | DKV Deutsche 
Krankenversicherung AG

18.00–18.20 Uhr | Starke Mitarbeitende durch 
digitales Coaching – und wie das funktioniert
Swantje Benussi CEO & Gründerin | onesome 

18.20–18.40 Uhr | Fünf praktische Impulse zur Stär-
kung der mentalen Gesundheit im Unternehmen 
Marie Nitze Head of Customer | Evermood GmbH

18.40–19.00 Uhr | Berücksichtigung psychischer 
Belastung in der Gefährdungsbeurteilung – 
Herausforderungen und Empfehlungen
Dr. Katja Schuller Wissenschaftliche Mitarbeiterin  
Fachgruppe 3.2 „Psychische Belastung und Mentale 
Gesundheit“ | Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin (BAuA)

19.00–19.50 Uhr | Abschlusspodium
Christian Andresen Präsident | Hotel- und Gast-
stättenverband Berlin e. V. (DEHOGA Berlin)
Dr. Kai Uwe Bindseil Prokurist und Abteilungsleiter 
für Gesundheitswirtschaft/Industrie/Infrastruktur | 
Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie GmbH
Ursula Clara Deschka Vorstand | DKV Deutsche 
Krankenversicherung AG
Stefan Evers Mitglied des Abgeordnetenhauses 
von Berlin
Martina Tittel Präsidiumsmitglied | Handelsverband 
Berlin-Brandenburg e. V. (HBB) 
Carola Zarth Präsidentin | Handwerkskammer Berlin
Moderation: Christian Gräff

Anschließend Get-together

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

die weltpolitische Lage ist derzeit von Unsicherheit geprägt: Der 
Krieg in der Ukraine und seine Auswirkungen auf die Energiever-
sorgung in Deutschland, Lieferengpässe und Preissteigerungen 
auf den Weltmärkten bereiten auch dem Berliner Mittelstand 
große Sorgen. Diese Rahmenbeding ungen werden vermutlich 
auch die Diskussionen auf dem Berliner Mittelstandskongress 
2022 prägen.

Ihre vielfältigen Aufgaben will und muss die Berliner Wirtschafts-
politik gemeinsam mit den Unternehmen angehen – um Berlin 
eine Zukunft als innovativer, kreativer und nachhaltiger Wirt-
schaftsstandort zu sichern. Mut machen kann die bisher recht 
stabile Entwicklung unserer Wirtschaft, die im letzten Jahr trotz 
der Pandemie um 3,3 Prozent gewachsen ist und sich auch zum 
Jahresbeginn 2022 gut behauptet hat. Mit unserem Neustart-
Programm konnten wir dabei Impulse setzen und Unternehmen 
stärken, die besonders unter der Pandemie gelitten haben, vor 
allem im Handel, in der Gastronomie und in der Veranstaltungs-
branche.

Tatsächlich konnten viele Unternehmen wieder Fuß fassen und 
die positive wirtschaftliche Entwicklung im 1. Quartal auch mit ei-
nem Aufbau an Arbeitsplätzen verbinden: Im Mai gab es in Berlin 
rund 70.000 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte mehr als 
ein Jahr zuvor. Die Kehrseite: Unternehmen stehen zunehmend 
im Wettbewerb untereinander um Fachkräfte.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fokus zu setzen, ihre 
Gesundheit, ihre Motivation, ihre persönliche Entwicklung zu 
fördern, ist eine zentrale Managementaufgabe. Sie kann bei der 
Gewinnung und Bindung des aktiven Personals entscheidend 
unterstützen. Zu diesen Fragen wünsche ich Ihnen einen erfolg-
reichen Austausch.

Stephan Schwarz 
Senator für Wirtschaft, Energie und Betriebe

Änderungen vorbehalten


